“ Accordia -
{“". Réseau conseil en diversité I m S

et performance sociale Entreprendre pour la Cité

vous invitent au lancement de leurs e-Learning senior

De la sensibilisation générale pour une prise de conscience collective,
jusqu’aux modules professionnalisants pour RH ou Managers,
venez découvrir 5 e-learning qui vous accompagneront dans

le déploiement de votre accord ou plan d’actions seniors !

le 8 octobre 2010 de 9h00 a 10H30

accueil café a 8h30
Chez AXA, 25 avenue Matignon - Paris 8éme

en présence de :
Marc Bernardin, Président d'Accordia
Henri de Reboul, Délégué Général d’IMS-Entreprendre pour la Cité
Marie-Céline Plourin, Responsable de Projets Diversité a IMS-Entreprendre pour la Cité

et avec le témoignage pour Alcatel-Lucent France de :
Didier Baichere, Directeur des Ressources Humaines

et Sebastien Lebreton, Directeur des Relations Sociales

Les 5 modules du e-learning senior en quelques mots

Gestion des ages et des seniors «)’ai tout compris et j'ai tout & y gagner» f\' P

30 minutes : module gratuit v

Manager la mixité des ages
Formation pour RH et Managers
L'entretien de seconde partie de carriére (2 modules)

« Pourquoi et comment réaliser un entretien de seconde partie de carriere
Module RH/Managers : 45 minutes - enjeux RH, guide d’entretien, gérer les cas difficiles...

« Tout ce que je dois savoir sur I’entretien de seconde partie de carriere
Module salariés : 20 minutes - outil indispensable de communication interne pour permettre aux salariés seniors de préparer
I’entretien de seconde partie de carriere positivement.

Préparer son départ a la retraite

30 minutes pour se poser les bonnes questions sur son départ a la retraite :
Quand partir ? Comment évaluer sa pension ? Les enjeux de santé. Transférer ses compétences. Construire un nouveau projet...

En partenariat avec A/ INTER
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