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Un Site Entreprendre pour la Cité

1. PrYsentation du site

Depuis 2008, | CIMS mUne des actions pour rappro
partouten France col | oques, ateliers mYtiers, sessions
doctorant sA.

Pour aider |l es entr epBEnitsreesprC nadiriee rp oeunrc olrae QoiltuYs
cidY de Il ancer en 2011 un :omeplatefeame site internet
nationale gratuite qui mettra en relation entre
principal du site edt€Cagir pour | Cinsertion professionnelle
et de faciliter | e rapprochement entre entrepri
En quelques clics

U Les entreprises peuvent dYposer | eurs offres d
trouver les profils qui correspondent O |l eurs c
U Les VYtudiants peuvent mettre en |ligne | eur CV
| eurs candidatures, grOce O des conseils de pro
U Les universitVYs peuvent accYder O des modes d¢
professionnelle de | eurs Ytudiants.

Espace Etudiants

|

Espace Universites Espace Entreprises

Publications
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Un Site Entreprendre pour la Cité

Chaque annVYe, sur |les 2,3 millions dCYtudiants
ment supYrieur, 60% sont inscrits O | Cuniversi
(stages, alternance) et | CaccUs O | Cemploi sont
rencontrent davantage de difficultYs dans | eur
gYs encorlee trreomf ofrocretnseent des rel ations entre en
est nYcessaire, O travers des partenariats dur a

aNous avons dYcidyY de cr Yer un

Pour permettre aux Jeunes de [ wensuehi
ce site de recrutement par CV

cCest en effet en provoqgquant | es renc:
gue | a diversityY devifenc

Cl aude PBPYbYYsa-Hretnrt e pdrCd nvilSr e

ERICREERUni ver Cit Y, cCest O la fois

Un outigratuit pour tous

Unsite de recrutement pour mettre enrelatiomlp | oyeur s (grandes et petites entr
uni versityYs

* % % %

Unsiteressourcepbuo ur ni r aux Ytudiants, aux entreprises et at
sonnalisYs

Unsite facilitatledenpombl| éd adee zomnadid ret bonnes prat.i
| CI MS en faveur de | Cinsertion professionnelle des | e
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Un Site Entreprendre pour la Cité

2. LCespace Ytudiant

Via | Cespace Etudiant, aueonjfeaced)s( ©u umo iersp ajce U

crutement personnalisY pour postuler O des offr
(directement ou via un systUme dCalertes). I 1 s
qui sera transmis O I Centreprise si le profil ¢
Les Ytudiants byYnYficieront par ailleurs de con
et optimiser | eur candidature. Des prYsentatior
apprYhender | e champ des possibles, pour constr
Enfin, l es Ytudiants pourront s-Cinscrire O de
Entreprendre pour la CitY pour favoriser | CaccU
di pl ¢mYs de maGuantihvoenrssideYs mYtiers, cafV¥Ys coachi
UniversitVYA.
Espace étudiants

Se connecter

- Candidature par CV anonyme Créer un compte

- Création d' alertes

- Espace personnel accessible via
ordinateur et smartphone

*

LS DuRNILRES OTRES
R

H
]
A

Des métiers qui recrutent o l
Les entreprises partenaires du site

présentent leurs secteurs d'activité et
leurs métiers

e Les derniéres offres

Toutes les derniéres offres
d'emploi, alternance et stage
en ligne

S
Les Talents de la diversité

Des conseils personnalisés pour les
jeunes diplémés issus de la diversité

l

Boite a outils

Des conseils et de I'information

o | “.E Z \ e pour personnaliser sa
Témoignages ¢ > © v ~ LOREAL 1 candidature et décrocher un

entretien

Des témoignages, pour aider les
étudiants & optimiser leurs choix




Un Site Entreprendre pour la Cité

-

Un espace tout spYcial ement dYdi Y aux Tal

Chaque annYe, en France, des mill i
f de jeunes dipl¢mYs rencontrent des
lintYgrer | e monde du travail. 1 s
de |l a crise Yconomigque. Mais | es |
diversityY sont encore plus | YsYs d
pl oi . A cel a, deux raisons majeur e
guant aux origines, aux noms, ou a
tation, des mYthodes de recrutement sCappuyant pri
relations dYj O bien Ytablis. Ces jeunes ont 3 O
de passer un entretien
Si l es visiteurs du site Talents UniverCityY |e
vices proposYs par la Cellul eTaemipgd oi & Diversit
| a difvdrogist e | eur inscription sur |le site, ils
breux YvYnements (cafVYs coaching, forums empl oi
di sponibles dans | Cagenda du site.

Le programni{=Sg i ENel & DiversitY de | CI MS en quel| gl
Pour contribuer O rYtablir | CYgalityY des chances| |
soutienti $seasjdahe(@dedl i Baea+sd t&¥ bac+5) dans |l a recher
nance ou dCun stage, en | eur ouvrant | es portes |de
monde du travail, mais aussi O btre recrutVYs.

A travers de nombreux YvYnements (Forums emploi, |ca
permis 500 recrutemen8@ Dl , CDD, | obs d Goient 100 mdrutements pan aners mogenne. £lie an
aujourdChui O disposition de quarante grandes entfre

Le taux de recrutement sur | es forums Empl oi &| Di

moyenne de 35%.

Le taux de recrutement sur |l es forums | MS spYdia

siques).

Cette cellule accompagne un mouvement de fond. As|ce
de 200 sont me+sEmtespdendV¥sesepoulrMSa CitY. Les ent|rey
rYel atout pour elles. Innovation, crYativityY, sadap
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3. LCespace

empl oyeur

A partir de | Cespace

Empl oyeur, I

es entreprise

dCempl oyeur) pourront di ffuser gratuitement | e
dCalternance, tout au long de | CannYe, partout
des alertes O chaque nouveau CV mis en ligne co
l'l's pourront aussi sCinspirer de conseils et i
a responsables , en agissant en faveur de la diversity
personnes discriminYes.
Les entreprises pionniUres seront par ailleurs
en faveur de | Cinsertion professionnelle des VYt
culiUrement des partenariats quCelles ont pu noc¢
donner envie O dCautres lentreprises de sCimpligqg
g - . "
a\_t““ wune X MMS
¢ )
Actus
Consultez I"actualité de Connectez vous

I'emploi et participez  aux
événements organisés par IMS
en France

Recrutez par CV anonyme

Déposez gratuitement vos
offres
d'emploi/alternance/stage

RECRUTEZ RESPONSABLE!
Comaetetims

St on rhsus.
witricies sed, dolor.

s dom.
Recevez une alerte lorsqu’un Oule ace mases, scnbrigee vhes, consequut b, gretem & s, Pl
profil correspond & vos critéres

de recherche

[—
ponsere, metus purus baculls bectis, ot trivtique Sguls Justs vitee
o om0t
Fermentim i, bk v b ).

Recherchez des profils dans la
Cvthéque S

A T

C RN oo

Créez votre compte et gérez
votre espace personnel

Découvrez tous les champs
d'expertise et les modes
d'action d'IMS en France

R —
-
 Ovratersom wir
S b anddires
Ovves s et gt
“ Consultez les outils
¢ du recruteur
- responsable

Témoignez de votre
engagement en faveur de la
diversité et de vos expériences
réussies

=

Pian u site | FAQ | COU | Mentions Mgales | Crédits © IS 2011



Un Site Entreprendre pour la Cité

QuCest ce quCurespansllg2ut ement dit @

Le r ecrraspomsa@gntes®t une dYmarche qui sCinscrit da
ci Ytale de | Ceeoruter eepporisatfle . i nipnl i gfufee td,e 2pr endr e en
comptelmond i scri mination, | CYgalitY de traitement, |

du process de recrutement.

Les entreprises pourront retrouver, sur le site TalentsUniverCite.com, de nombreux
conseils pratiques pour concevoir des offres de pedté o r i mi nantes et Ygal e-

ment continuer de favoriser la diversityY tout a
site revient not amment sur | es questions O pro:
ment.

de TalentsUniverCite.com

Quel ques questions O proscrire |lor
-Nous avons une Yquipe trUs Peune, |pe
-Etesv ous mari¥/ cYlibataire

-Avezv ous un projet de bYbY pendant | es
-Cepostepoge | probl Ume O votre? famill e| si
- Quel est votre handicap

-Quell e est | a profession de vo? pare
-De quel-vopsoygmairdt e s

-DCoi sont? vos parents

- Ne pensevous pas habiter trop loin de votre bireau

-Quelle est | CQorigine de votre nom

- Est ce que la pratique de votre religion a un impact sur votPe travail

AujourdChui , dYfeérutement respoaesafjeoY g u ii wauet d@ rhet t r e

en place une stratVYgie gagnante pour | Centrepr.i
Cegos (2007), 84% des acteurs de | a fonction RH
vier de performance Yconomique de | Centreprise.
et out il s reoutementrégpossafiler un 2
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Un Site Entreprendre pour la Cité

Les entr epr i:suresitepurfhir€ bongenles ligses d@t Y
faciliter les partenariats

Les entreprises agissent depuis pl

pour favoriser |la diversityY dans |
peu dCinitiatives ont jusquCici VYt
pour faciliter | CaccUs O | Cemploi

| CuniversityY.

Pourtant, ils reprYsentent pl us de
diants de | Censeignement supYrieur en France. U
| Centreprise nCa D&GasutiannttYrgpue A asel opirilvRU (1 a | o
bertYs et responsabilitYs des wuniversitVYs) a f a
tYs. DorYnavant, | es Ytudiants doivent effectue
derni Ure annYe de |licence pour valider 1leur di
dCun soutien de | CuniversityY, qui commence O se
dCAi de pour | Clnsertion Professionnelle en tYmo

Des partenariats prometteurs

Quel ques entreprises et universitYs sont dYj O t

ouvert |l a voie O |l a mise en place de nouveaux f
entreprises diffusent leurs offres dCemploi, de
reaux dCAide O I Clnsertion Professionnelle. EII
recrutement organisYs par |l es universityYs et fo
tiers.

DCautres entreprises accompagnent l es Ytudiant s
ateliers de coaching, organi sent des simulation
octroient des bourses. .. El'les vont mbPme jusqu
dans les universitYs dans |l e cadre de cours ou
place des formations spYcifiques avec | Cunivers
LCYtape suivante permettre O ces deux sphUre
communiquer, afin de collaborer plus efficacement et ainsi ouvrir de nouvelles pers-

pectives conciliant attentes du monde Yconomi qu
nelle pour |l es Ytudiants de | Cuniversity.
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