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CommuniquÝ de presse 
 
LĈassociation IMS-Entreprendre pour la CitÝ lance TalentsUniverCitÝ.com, le 
premier site entiÜrement consacrÝ Ô la rÝussite professionnelle des Ýtu-
diants de lĈuniversitÝ.  
Stage, alternance, job dĈÝtÝ, CDI, CDDĀ Les Ýtudiants pourront rÝpondre Ô 
de nombreuses offres dĈemploi mises en ligne par des entreprises engagÝes.  
 

VÝritable plateforme, ce site a pour vocation de mettre gratuitement Ô disposi-

tion des Ýtudiants de lĈuniversitÝ et des entreprises un outil de recrutement effi-

cace et responsable, mais Ýgalement de faciliter et de multiplier, partout en 

France, les partenariats entre entreprises et universitÝs. 

Premier site de recrutement par CV anonyme*, Talents UniverCitÝ invite les en-

treprises Ô se recentrer sur les compÝtences et Ô diversifier leurs sources de re-

crutement pour mieux rÝpondre Ô leurs enjeux de ressources humaines. Les en-

treprises, les Ýtudiants et les universitÝs pourront Ýgalement accÝder Ô des con-

seils, de la documentation et des outils pour les aider dans leurs dÝmarches. 

Dans le cadre de leur politique diversitÝ, les entreprises ont en effet majoritaire-

ment dÝveloppÝ des actions pour favoriser lĈaccÜs de tous aux grandes Ýcoles. Mais peu dĈinitiatives ont ÝtÝ jus-

quĈalors mises en place pour faciliter lĈinsertion professionnelle des Ýtudiants de lĈuniversitÝ. Et pourtant, lĈorigine du 

diplçme a un rÝel impact sur les chances de recrutement. MÞme si les Ýtudiants des Ýcoles dĈingÝnieurs et de com-

merce subissent de plein fouet la crise (selon lĈAPEC, les Ýtudiants des Ýcoles sont passÝs dĈun taux dĈinsertion de 73% 

en 2009 Ô 65% en 2010), il nĈen reste pas moins que les Ýtudiants de lĈuniversitÝ  sĈinsÜrent toujours moins bien sur le 

marchÝ du travail. Selon lĈAPEC, le taux dĈemploi de la promotion universitaire 2009 nĈa atteint que 59% en 2010 (et 

61% en 2009). 

LĈuniversitÝ regroupe Ýgalement un grand nombre dĈÝtudiants qui subissent une double peine : origine du diplçme, 

mais aussi origine ethnique ou gÝographique. Pour ces Ýtudiants, le site Talents UniverCitÝ propose un espace tout 

spÝcialement dÝdiÝ. Via la rubrique ª Emploi et diversitÝ ¶, les Ýtudiants issus de la diversitÝ pourront bÝnÝficier 

dĈÝvÝnements organisÝs par lĈIMS pour rÝtablir lĈÝgalitÝ des chances (Forums Emploi & DiversitÝ, CafÝs coaching, Ma-

rathons des mÝtiersĀ), mais aussi de conseils adaptÝs. 

 
Consultez le site : www.talentsunivercite.com 
 
TalentsUniverCitÝ, un site soutenu par Axa, Capgemini-Sogeti, Danone, HSBC France, LĈOrÝal,  
Linklaters, Safran  et Total,  entreprises engagÝes depuis plusieurs annÝes en faveur de lĈÝgalitÝ  
des chances.  
Leur ambition partagÝe : agir pour lĈaccÜs Ô lĈemploi des candidats issus de lĈuniversitÝ et  
de la diversitÝ. 
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* IMS-Entreprendre pour la CitÝ est favorable au CV anonyme et considÜre que le CV ano-
nyme reste un outil efficace pour lutter contre les discriminations en entreprise (cf. com-
muniquÝ de presse IMS du 21 avril 2011). 

Le premier site entiÜrement dÝdiÝ  
Ô lĈemploi des Ýtudiants de lĈuniversitÝ 

 

 
 
 
 
 

Sonia PlÝgat    
 
(01 70 64 46 80 / 06 66 37 51 52 
     
*plegat@imsentreprendre.com 

Contact presse  

 

Un site  

 

http://www.talentsunivercite.com
mailto:plegat@imsentreprendre.com
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1. PrÝsentation du site 
 

Depuis 2008, lĈIMS mÜne des actions pour rapprocher les UniversitÝs & les Entreprises 

partout en France : colloques, ateliers mÝtiers, sessions de recrutement, bourses aux 

doctorantsĀ.  

Pour aider les entreprises Ô aller encore plus loin, IMS-Entreprendre pour la CitÝ a dÝ-

cidÝ de lancer en 2011 un nouveau site internet, Talents UniverCitÝ : une plateforme 

nationale gratuite qui mettra en relation entreprises, Ýtudiants et universitÝs. Le but 

principal du site est dĈagir pour lĈinsertion professionnelle des jeunes universitaires 

et de faciliter le rapprochement entre entreprises et universitÝs. 

En quelques clics : 

ù Les entreprises peuvent dÝposer leurs offres dĈemploi, dĈalternance et de stage, et 

trouver les profils qui correspondent Ô leurs critÜres de recherche. 

ù Les Ýtudiants peuvent mettre en ligne leur CV, postuler aux offres et optimiser 

leurs candidatures, grÖce Ô des conseils de professionnels. 

ù Les universitÝs peuvent accÝder Ô des modes dĈemploi visant Ô faciliter lĈinsertion 
professionnelle de leurs Ýtudiants. 

 

 

 
 

 
 

I. TUC, le premier site entiÜrement dÝdiÝ 
Ô lĈemploi des Ýtudiants de lĈuniversitÝ 

Un site  
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Chaque annÝe, sur les 2,3 millions dĈÝtudiants qui suivent un cursus dans lĈenseigne-

ment supÝrieur, 60% sont inscrits Ô lĈuniversitÝ. Les expÝriences en entreprises 

(stages, alternance) et lĈaccÜs Ô lĈemploi sont un enjeu majeur pour ces Ýtudiants qui 

rencontrent davantage de difficultÝs dans leur recherche dĈemploi, du fait de prÝju-

gÝs encore trop forts. Le renforcement des relations entre entreprises et universitÝs 

est nÝcessaire, Ô travers des partenariats durables. 

 

 

TUC, le premier site entiÜrement dÝdiÝ Ô 
lĈemploi des Ýtudiants de lĈuniversitÝ 

 

 

 

 

Un outil gratuit pour tous 
 
Un site de recrutement pour mettre en relation, employeurs (grandes et petites entreprises, associations, ONG, etc.), Ýtudiants et 
universitÝs 
 
Un site ressource pour fournir aux Ýtudiants, aux entreprises et aux universitÝs de lĈinformation, des  outils et des conseils per-
sonnalisÝs 
 
Un site facilitateur pour faire connaâtre lĈensemble des actions et bonnes pratiques menÝes par les entreprises, les universitÝs et 

lĈIMS en faveur de lĈinsertion professionnelle des jeunes, et ainsi donner Ô dĈautre lĈenvie de sĈengager 

Le site Talents UniverCitÝ,  cĈest Ô la fois : 

Un site  

ª Nous avons dÝcidÝ de crÝer un site en faveur de lĈÝgalitÝ des chances.  

Pour permettre aux jeunes de franchir les portes de lĈentreprise et limiter lĈauto-censure,  

ce site de recrutement par CV anonyme invite Ô crÝer des passerelles.  

CĈest en effet en provoquant les rencontres entre lĈuniversitÝ, les entreprises et les Ýtudiants  

que la diversitÝ deviendra rÝalitÝ dans les entreprises ¶ 

Claude BÝbÝar, PrÝsident dĈIMS-Entreprendre pour la CitÝ. 
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TUC, le premier site entiÜrement dÝdiÝ Ô 
lĈemploi des Ýtudiants de lĈuniversitÝ 

Le CV anonyme, un outil au cĂur de lĈÝgalitÝ des chances  

 

IMS-Entreprendre pour la CitÝ a choisi le CV anonyme pour son site. Via cet outil, 

lĈassociation souhaite garantir lĈÝgalitÝ des chances aux candidats, issus de lĈuniversi-

tÝ et/ou de la diversitÝ. 

IMS-Entreprendre pour la CitÝ ne soutient pas la gÝnÝralisation du CV anonyme, mais 

est favorable Ô cette mÝthode qui, parmi dĈautres, est efficace pour lutter contre la 

discrimination Ô lĈembauche.  

LĈassociation sĈÝtait en effet ÝtonnÝe, dÝbut 2011, des rÝsultats de lĈÝtude menÝe par le 

CREST. Des conclusions en complÜte contradiction avec les testings rÝalisÝs depuis 

plusieurs annÝes (avec une mÝthodologie diffÝrente), ainsi quĈavec les derniers 

chiffres diffusÝs par lĈONZUS sur le taux de chçmage dans les quartiers, toujours de 

lĈordre de 40%. (cf. communiquÝ de presse IMS du 21 avril 2011) 

 

Le CV anonyme et TalentsUniverCite.com : point mÝthodologique 

Talents UniverCitÝ aide le candidat Ô saisir sa chance en postulant par CV anonyme. 

Toutes les informations relatives Ô son Ýtat civil (nom, prÝnom, genre, situation de 

famille, Öge, nationalitÝ, adresse, numÝro de tÝlÝphone) seront masquÝes sur son CV 

et seront communiquÝes au recruteur uniquement lorsque celui-ci aura invitÝ le jeune 

Ô le rencontrer pour un entretien. 

Un site  
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2. LĈespace Ýtudiant 
 
Via lĈespace Etudiant, les jeunes (ou moins jeunes !) auront accÜs Ô un espace de re-

crutement personnalisÝ pour postuler Ô des offres dĈemploi, dĈalternance ou de stage 

(directement ou via un systÜme dĈalertes). Ils pourront Ýgalement dÝposer leur CV, 

qui sera transmis Ô lĈentreprise si le profil correspond Ô sa recherche.  

 

Les Ýtudiants bÝnÝficieront par ailleurs de conseils pour valoriser leurs compÝtences 

et optimiser leur candidature. Des prÝsentations mÝtiers les aideront aussi Ô mieux 

apprÝhender le champ des possibles, pour construire leurs parcours professionnel. 

Enfin, les Ýtudiants pourront sĈinscrire Ô des ÝvÝnements organisÝs par IMS-

Entreprendre pour la CitÝ pour favoriser lĈaccÜs Ô lĈemploi des Ýtudiants et des jeunes 

diplçmÝs de lĈuniversitÝ : marathons des mÝtiers, cafÝs coaching, forums Emploi & 

UniversitÝĀ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

Un site  
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Un espace tout spÝcialement dÝdiÝ aux Talents de la diversitÝ 

 

Chaque annÝe, en France, des milliers dĈÝtudiants et 

de jeunes diplçmÝs rencontrent des difficultÝs pour 

intÝgrer le monde du travail. Ils subissent les effets 

de la crise Ýconomique. Mais les jeunes talents de la 

diversitÝ sont encore plus lÝsÝs dans lĈaccÜs Ô lĈem-

ploi. A cela, deux raisons majeures : des prÝjugÝs 

quant aux origines, aux noms, ou aux lieux dĈhabi-

tation ; des mÝthodes de recrutement sĈappuyant principalement sur des rÝseaux de 

relations dÝjÔ bien Ýtablis. Ces jeunes ont 3 Ô 4 fois moins de chances que la moyenne 

de passer un entretien ! 

Si les visiteurs du site Talents UniverCitÝ le souhaitent, ils pourront bÝnÝficier des ser-

vices proposÝs par la Cellule Emploi & DiversitÝ de lĈIMS. En cochant la case ª Talent de 

la diversitÝ ¶ lors de leur inscription sur le site, ils seront invitÝs Ô participer Ô de nom-

breux ÝvÝnements (cafÝs coaching, forums emploi, rencontres mÝtiersĀ), Ýgalement 

disponibles dans lĈagenda du site. 

 
 
 

 
 

Pour contribuer Ô rÝtablir lĈÝgalitÝ des chances, lĈIMS a mise en place, depuis 2006 son programme Emploi & DiversitÝ. LĈIMS 

soutient les jeunes ª issus de la diversitÝ ¶ (de Bac+2 Ô bac+5) dans la recherche de leur premier emploi, dĈun contrat dĈalter-

nance ou dĈun stage, en leur ouvrant les portes de lĈentreprise. Une cellule de recrutement aide les jeunes Ô se prÝparer au 

monde du travail, mais aussi Ô Þtre recrutÝs. 

 

A travers de nombreux ÝvÝnements (Forums emploi, cafÝs coachings, simulations dĈentretienĀ), cette cellule de recrutement a 

permis 500 recrutements - CDI, CDD, jobs dĈÝtÝ, alternances et stages - soient 100 recrutements par an en moyenne. Elle met 

aujourdĈhui Ô disposition de quarante grandes entreprises une base de donnÝes de 3500 CV.  

 
Le taux de recrutement sur les forums Emploi & DiversitÝ de lĈIMS dÝdiÝs aux Stages, Ô lĈAlternance et aux Jobs dĈÝtÝ est en 
moyenne de 35%. 
 
Le taux de recrutement sur les forums IMS spÝcialisÝs Emploi est de 13% (contre 8% en moyenne pour les forums clas-
siques). 

 

Cette cellule accompagne un mouvement de fond. A ce jour, plus de 3000 entreprises ont signÝ la Charte de la diversitÝ et plus 

de 200 sont membres du rÝseau IMS-Entreprendre pour la CitÝ. Les entreprises lĈont bien compris : la diversitÝ reprÝsente un 

rÝel atout pour elles. Innovation, crÝativitÝ, adaptation Ô son marchÝĀ Elles nĈont aucun intÝrÞt Ô ne recruter que des clones ! 

Le programme Emploi & DiversitÝ de lĈIMS en quelques mots : 

Un site  
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3. LĈespace employeur 

A partir de lĈespace Employeur, les entreprises (mais Ýgalement tout autre type 

dĈemployeur) pourront diffuser gratuitement leurs offres dĈemploi, de stage ou 

dĈalternance, tout au long de lĈannÝe, partout en France. Les recruteurs recevront 

des alertes Ô chaque nouveau CV mis en ligne correspondant Ô leurs besoins. 

Ils pourront aussi sĈinspirer de conseils et informations pour les aider Ô recruter 

ª responsables ¶, en agissant en faveur de la diversitÝ et de lĈaccÜs Ô lĈemploi des 

personnes discriminÝes. 

Les entreprises pionniÜres seront par ailleurs appelÝes Ô tÝmoigner de leurs actions 

en faveur de lĈinsertion professionnelle des Ýtudiants de lĈuniversitÝ, et tout parti-

culiÜrement des partenariats quĈelles ont pu nouer avec des universitÝs. De quoi 

donner envie Ô dĈautres entreprises de sĈimpliquer Ýgalement ! 

 

 

 
 

 
 

Un site  
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QuĈest ce quĈun recrutement dit ª responsable ¶ ? 

Le recrutement ª responsable ¶ est une dÝmarche qui sĈinscrit dans la politique So-

ciÝtale de lĈentreprise. En effet, ª recruter responsable ¶ implique de prendre en 

compte la non-discrimination, lĈÝgalitÝ de traitement, lĈÝquitÝ et la diversitÝ au cĂur 

du process de recrutement.  

Les entreprises pourront retrouver, sur le site TalentsUniverCite.com, de nombreux 

conseils pratiques pour concevoir des offres de poste non-discriminantes et Ýgale-

ment continuer de favoriser la diversitÝ tout au long du processus de recrutement. Le 

site revient notamment sur les questions Ô proscrire lors de lĈentretien de recrute-

ment. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AujourdĈhui, dÝfinir une politique de ª recrutement responsable ¶ Ýquivaut Ô mettre 

en place une stratÝgie gagnante pour lĈentreprise. Selon une Ýtude de lĈObservatoire 

Cegos (2007), 84% des acteurs de la fonction RH affirment que la diversitÝ est un le-

vier de performance Ýconomique de lĈentreprise. Reste donc Ô se donner les moyens 

et outils pour rÝussir un ª recrutement responsable ¶ ! 

 

 

Un site  

 
 
 

 
 

Quelques questions Ô proscrire lors de lĈentretien de recrutement : 
 
- Nous avons une Ýquipe trÜs jeune, pensez vous pouvoir vous y intÝgrer ?  
- Etes-vous mariÝ/cÝlibataire ? 
- Avez-vous un projet de bÝbÝ pendant les mois/annÝes Ô venir ? 
- Ce poste pose-t-il problÜme Ô votre famille si vous devez voyager ?  
- Quel est votre handicap ?  
- Quelle est la profession de vos parents, de vos frÜres/sĂurs/ de votre conjoint ? 
- De quel pays Þtes-vous originaire ?  
- DĈoì sont vos parents ?  
- Ne pensez-vous pas habiter trop loin de votre bureau ?  
- Quelle est lĈorigine de votre nom ?  
- Est ce que la pratique de votre religion a un impact sur votre travail ? 

Les conseils de TalentsUniverCite.com 
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Les entreprises & lĈuniversitÝ : un site pour faire bouger les lignes et 

faciliter les partenariats  

Les entreprises agissent depuis plusieurs annÝes 

pour favoriser la diversitÝ dans leurs effectifs, mais 

peu dĈinitiatives ont jusquĈici ÝtÝ mises en Ăuvre 

pour faciliter lĈaccÜs Ô lĈemploi des Ýtudiants de 

lĈuniversitÝ.  

Pourtant, ils reprÝsentent plus de 60% des Ýtu-

diants de lĈenseignement supÝrieur en France. Un vrai gisement de compÝtence dont 

lĈentreprise nĈa pas intÝrÞt Ô se priver ! DĈautant que la loi LRU (la loi relative aux li-

bertÝs et responsabilitÝs des universitÝs) a fait Ývoluer les choses dans les universi-

tÝs. DorÝnavant, les Ýtudiants doivent effectuer un stage obligatoire Ô partir de la 

derniÜre annÝe de licence pour valider leur diplçme. Pour ce faire, ils bÝnÝficient 

dĈun soutien de lĈuniversitÝ, qui commence Ô se structurer dans ce sens. Les Bureaux 

dĈAide pour lĈInsertion Professionnelle en tÝmoignent.  

 

Des partenariats prometteurs 

Quelques entreprises et universitÝs sont dÝjÔ trÜs actives dans ce domaine. Elles ont 

ouvert la voie Ô la mise en place de nouveaux partenariats pour lĈemploi. Certaines 

entreprises diffusent leurs offres dĈemploi, de stage et dĈalternance auprÜs des Bu-

reaux dĈAide Ô lĈInsertion Professionnelle. Elles participent Ýgalement aux Forums de 

recrutement organisÝs par les universitÝs et font dÝcouvrir aux Ýtudiants leurs mÝ-

tiers.  

DĈautres entreprises accompagnent les Ýtudiants vers lĈemploi : elles animent des 

ateliers de coaching, organisent des simulations dĈentretien, parrainent des jeunes, 

octroient des bourses...  Elles vont mÞme jusquĈÔ faire intervenir des professionnels 

dans les universitÝs dans le cadre de cours ou travaux pratiques, ou mettent en 

place des formations spÝcifiques avec lĈuniversitÝ. 

LĈÝtape suivante : permettre Ô ces deux sphÜres, entreprises/universitÝs de mieux 

communiquer, afin de collaborer plus efficacement et ainsi ouvrir de nouvelles pers-

pectives conciliant attentes du monde Ýconomique et enjeux dĈinsertion profession-

nelle pour les Ýtudiants de lĈuniversitÝ. 

 

 

Un site  


