
Orientation sexuelle 
Un non sujet dans l’entreprise ?

PROGRAMME

Mot d’accueil 

•  Yamina Benguigui, Adjointe au Maire de Paris, Chargée des droits de l’Homme et de la lutte contre les discriminations
•  Maryonne Lyazid, Adjointe du Défenseur des Droits chargée de la discrimination et de la promotion de l’Egalité

Cadrage du sujet 

 •  Marie-Céline Plourin, Responsable de projets, IMS-Entreprendre pour la Cité

Table ronde 1 : Orientation sexuelle : quelles réalités en entreprise ?

• Jérôme Beaugé, Porte-parole du collectif Homoboulot et président de l’association Rainbow BanquAss
• Michel Duvail, Vice-président de l’association SOS Homophobie
• Catherine Tripon, Porte-parole de l’association l’Autre Cercle

Questions de la salle

Parole d’un expert sur l’homophobie au travail

• Christophe Falcoz, Professeur associé à l’IAE Lyon, Docteur habilité à diriger des recherches en sciences de gestion

Table ronde  2 : Des entreprises sont passées à l’action et témoignent 

• Jean-Louis Carves, Responsable Diversité, IBM
• Laurent Depond, Directeur de la Diversité Groupe, Orange
• Jean-Michel Monnot, Directeur de la Diversité Europe, Sodexo
• Mansour Zoberi, Directeur de la promotion de la Diversité et de la Solidarité, Groupe Casino

Questions de la salle

Débats animés par Damien Gourlet, journaliste chez BFM TV

Pourquoi l’orientation sexuelle reste-t-elle « le parent pauvre » des 
politiques de non discrimination et diversité ?

Souvent mal défini car réduit à tort à la seule homosexualité, ce critère de 
discrimination reste ignoré par la grande majorité des entreprises. Le tabou 
et la méconnaissance du sujet favorise l’émergence de nombreux mythes et 
autant de prétextes pour le délaisser.

 « L’orientation sexuelle est de l’ordre du privé 
et ne concerne pas l’entreprise »

 « Je n’ai jamais eu connaissance de discrimination 
sur l’orientation sexuelle, c’est que tout va bien »

« Ce n’est pas un sujet prioritaire »

Comme l’orientation sexuelle ne concerne pas « les autres » mais chacun 
d’entre nous, IMS-Entreprendre pour la Cité est convaincu que ce thème 
est indissociable d’un engagement en faveur de la diversité. 

Informations et inscription : Mariam Timera 
timera@imsentreprendre.com 
RSVP avant le 3 février 2012
*Inscription obligatoire et dans la limite des places disponibles

Jeudi 9 février 2012 de 9h à 12h - accueil café à 8h30 
Hôtel de ville de Paris* 

Vous vous demandez quels sont les liens entre l’orientation sexuelle et l’entreprise ? 
Que recouvre ce sujet et comment le traiter dans votre entreprise ?

Cet évènement vous apportera des réponses et sera l’occasion de découvrir les bonnes pratiques des entreprises 
sur ce thème, les retours d’expériences terrain à travers les témoignages d’experts, de représentants d’associations 
et d’entreprises investies sur le sujet. 
L’évènement sera également l’occasion de vous remettre un guide pratique sur l’orientation sexuelle, pour mieux 
appréhender le sujet et passer à l’action dans votre entreprise.


