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Le premier E-learning « Emploi des Seniors »

gratuit et accessible a tous

Accordia et IMS-Entreprendre pour la Cité lancent le premier e-learning dédié a I'’emploi des seniors. Un
outil, gratuit et accessible sur Internet, pour changer la donne, au niveau de I'entreprise mais aussi de
chaque individu !

IMS-Entreprendre pour la Cité et Accordia viennent de réaliser un outil interactif (scénettes, quizz...) dédié a la
gestion des ages en entreprise. Ce e-learning vise a sensibiliser 'ensemble des salariés, mais aussi leurs managers
et les Responsables RH. Résolument déculpabilisant et ancré dans le quotidien, il aborde sans langue de bois les
sujets tabous pour casser les idées recues, faire prendre conscience a chacun du réle qu'il a a jouer et rompre avec
les habitudes. Autant de pré-requis pour que les entreprises puissent déployer avec succes une politique de gestion
des ages.

Il s’agit, avec ce e-learning, de faire prendre conscience d’'un changement de situation dans I'emploi. Le
vieillissement de la population active et le recul de I'dge de départ a la retraite imposent en effet aux entreprises de
faire évoluer leurs pratiques RH. En 15 ans, la proportion des actifs de plus de 50 ans a plus que doublé et le
phénomeéne va se poursuivre jusqu’en 2040, ol les seniors représenteront 40% de la population active. Elles
doivent relever le défi de I'employabilité de leurs salariés tout au long de leur carriére et ne peuvent plus exclure
prématurément les seniors. A son niveau, le salarié a également tout intérét a se projeter dans sa carriére
professionnelle et a se positionner comme acteur du changement. On ne peut plus faire comme avant !

Quatre autres modules d'e-learning plus spécialisés et professionnalisants seront dédiés a : la mixité des ages,
I’entretien de seconde partie de carriere et le départ a la retraite.

Tous ces modules, concu par Accordia et IMS-Entreprendre pour la Cité, ont bénéficié de I'expertise de Qoveo,
spécialiste en solution e-learning et serious game.

Pour visualiser ce e-learning : http://ims.accordia.fr/senior

A noter : une application sera disponible dans un mois
sur I’Apple Store et les plateformes de smart phones.
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A propos d’Accordia

Accordia est un cabinet de conseil spécialisé en diversité et performance sociale. Nous accompagnons les entreprises dans la définition et la
mise en ceuvre de leur politique diversité. Nous créons et développons des solutions innovantes qui permettent de favoriser les liens entre les
individus, sources de développement personnel et d'efficacité collective.

Nos actions englobent I'ensemble des champs de la diversité : gestion des dges et senior, handicap, interculturel, égalité entre les femmes et
les hommes, etc. Nous intervenons au travers de diagnostics, formations ou sensibilisations, e-Learning, conseil RH ou en organisation, actions
de responsabilisation et de professionnalisation des acteurs de I’entreprise pour la mise ceuvre d’une politique diversité cohérente.

Notre mission : agir pour créer du lien et du dialogue dans I’entreprise afin de favoriser la performance sociale des organisations.

A propos de IMS-Entreprendre pour la Cité

Créé en 1986 par Claude Bébéar, IMS-Entreprendre pour la Cité a pour mission d’accompagner les entreprises dans leur Engagement Sociétal.
L’association fédere un réseau de plus de 200 entreprises qui souhaitent se développer tout en favorisant I'acces de tous a I’éducation, a
I’emploi et aux biens essentiels, dans le respect des spécificités et de I'identité de chacun.

Cet engagement se traduit dans I'entreprise par la mise en place de démarches sociétales innovantes : lutte contre les discriminations et
gestion de la diversité dans I’entreprise, programmes d’accés de tous a I'emploi, soutien a I'égalité des chances dans I’éducation,
développement de partenariats solidaires avec le monde associatif et les ONG, nouveaux business models en faveur des clients pauvres ou
fragilisés...

L’association est présente en lle-de-France - avec son siége a Paris - et dans différentes régions, avec ses antennes Rhéne-Alpes et PACA ainsi
qu’une quinzaine de clubs d’entreprises dans de grandes agglomérations frangaises.




