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Communiqué de presse 

Paris, le 19 juin 2007
 « Pour un recrutement vraiment diversifié

Quels partenaires ? Quelles actions ? »

Guide IMS-Entreprendre pour la Cité - MEDEF

IMS-Entreprendre pour la Cité et le MEDEF publient un guide pour aider les DRH à élargir leur vivier de recrutement en diversifiant radicalement leur sourcing. Ce guide présente les principaux partenaires ressources et les principales actions à mettre en œuvre pour apporter une réponse concrète aux pénuries de main d’œuvre, tout en favorisant la diversité dans l’entreprise. 
Le marché de l’emploi connaît une situation paradoxale. D’un côté, on dénombre 300 000 à 500 000 postes à pourvoir en France et, de l’autre, on constate que la France connaît un des plus forts taux de chômage européen, avec notamment 21,1% de jeunes et 42,5% de chômeurs de longue durée (selon l’INSEE). Pour aider à résoudre ce paradoxe, IMS-Entreprendre pour la Cité et le MEDEF mettent en avant une solution : les partenariats innovants entre entreprises et acteurs spécialisés dans le domaine de l’accompagnement vers l’emploi des publics qui en sont éloignés. 
A chaque entreprise ses solutions et ses partenaires

IMS-Entreprendre pour la Cité et le MEDEF ont décidé de mieux faire connaître les nouvelles modalités d’action en recensant les structures de remise au travail, les structures spécialisées dans l’emploi des jeunes, ainsi que les réseaux ou structures locales de l’emploi. L’ouvrage présente également les types de projets à mettre en place au sein d’une entreprise ou avec un groupe d’entreprises : parrainage, séances de coaching, préparation à l’alternance, conférences de découverte des métiers, projets avec les Structures d’insertion par l’activité économique… Au total, 37 fiches pratiques à l’attention des DRH.

Déjà des entreprises pilotes

Deux exemples :

· La collaboration entre CARI et T’PLUS (Entreprise de travail temporaire d’insertion).

Trop peu d’entreprises ont le réflexe de faire appel à des Structures d’insertion par l’activité économique (SIAE) pour diversifier leur recrutement. CARI, entreprise du BTP, est une des rares entreprises à considérer l’ETTI (une SIAE) comme un réel acteur de l’emploi. 

L’ETTI T’PLUS oriente vers CARI des candidats motivés par les métiers du bâtiment. Ainsi, sur l’année 2006, 23 personnes en insertion ont été mises à disposition de CARI sur son site de Carros (Alpes Maritimes) et sept d’entre elles ont été par la suite recrutées en CDI.

· Les forums Emploi & diversité organisés par IMS-Entreprendre pour la Cité

Pour la seconde année consécutive, IMS-Entreprendre pour la Cité a organisé un Forum Emploi & diversité le 6 mars 2007, chez L’Oréal. Ce forum visait à mettre en relation 180 jeunes diplômés issus de la diversité et/ou des quartiers sensibles, avec 19 entreprises en phase de recrutement, engagées dans des démarches favorisant la non-discrimination et l’égalité des chances.
Pour atteindre cet objectif, l’IMS a collaboré avec des partenaires publics et privés, comme APC Recrutement, la Maison de l’Emploi et de l’Entreprise d’Aulnay-sous-Bois, la Plateforme nationale de l’ANPE réservée aux jeunes diplômés issus des ZUS, ou encore Diversity Conseil.
A ce jour, 19 recrutements ont déjà été effectués.

Guide libre de droit. Pour se le procurer, contactez :
IMS-Entreprendre pour la Cité
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