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Entreprendre pour la Cité

Mardi 12 avril 2011 :

« IMS-Entreprendre pour la Cité » et L’Oréal célebrent
les 5 ans du Forum de Recrutement « Emploi & Diversité »

En présence de Claude Bébéar et de Jeannette Bougrab

En partenariat avec L’Oreal, I'association IMS-Entreprendre pour la Cité organise,
le 12 avril prochain, a Aulnay-sous Bois, la 12°™ édition du Forum de recrutement
Emploi & Diversité, dédié cette année encore a I'Alternance, aux Jobs d’été et aux
Stages. Lors de cette nouvelle édition, qui marquera les 5 ans d’existence du Forum
Emploi & Diversité, 15 entreprises se mobilisent pour proposer 200 opportunités a des
jeunes talents (bac +2/5) issus des Diversités.

A l'occasion de ce Forum, les étudiants et jeunes diplomés, avec ou sans expérience,
pourront s'entretenir avec les recruteurs et déposer leur CV auprés des 15 entreprises qui
ont répondu a l'appel : Axa, BNP Paribas, Capgemini, Crédit Agricole, Danone, Francaise
des Jeux, HSBC, L'Oréal, NRJ, Paris Habitat, PSA Peugeot Citroén, Safran, Société
Générale, TF1 et Total.

Les candidats auront également & leur disposition un espace coaching, animé par Michael
Page International, pour les aider dans leur recherche d’emploi. La réussite des entretiens
réside en effet souvent dans la préparation pour ces candidats qui rencontrent encore de
sérieuses difficultés dans la recherche d’'un emploi.

Selon le dernier rapport de I'Observatoire national des zones urbaines sensibles, ces
quartiers présentent un taux de chdmage jusqu'a 2 fois supérieur a la moyenne nationale.
150 000 jeunes de moins de 25 ans, soit 40% des jeunes actifs, sont sans emploi.

Depuis 2006, les différentes éditions du Forum Emploi & Diversité ont permis a 542 étudiants
et jeunes diplémés de bénéficier d’entretiens d’embauche et de conseils de recruteurs. 154
candidats, soit pres de 30%, ont ainsi pu décrocher un emploi, un job d’été, un stage ou un
contrat en apprentissage.

Comme le rappelle Sonia Hamoudi, Responsable du programme Emploi & Diversité a I'lMS :
« Lorsqu’on parle de banlieues, les stéréotypes prennent encore trop souvent le pas sur les
compétences recherchées. C’est dans la téte du recruteur qu'il faut faire bouger les choses,
en I'amenant a rencontrer ces jeunes diplémés des quartiers défavorisés, particulierement
motivés parce qu'ils ont fait leur parcours du combattant ».

Sylviane Balustre-d’Erneville, Directrice Sourcing Jeunes Dipldmés et Diversités de L'Oréal
ajoute : « Il y a cing ans, lorsque nous avons créé la toute premiere édition du Forum Emploi
& Diversité avec IMS, nous avions pour objectif principal de favoriser I'accés a I'emploi des
jeunes diplémés issus de quartiers populaires. Aujourd’hui, nous souhaitons également nous
ouvrir davantage a la diversité des parcours académiques, en formant et recrutant des
étudiants et des jeunes dipldmés des universités, quelle que soit leur filiere ».



Forum Emploi & Diversité
Spécial Alternance, Jobs d’été et Stages
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L’Oréal
1, avenue Eugéne Schueller
Aulnay-sous-Bois (93)

9h00 - 11h45

11h45 - 12h15

12h15 - 13h00

13h00 - 13h30

13h30 - 17h00

Avec le soutiende: |gx @

Programme de la journée

Entretiens de recrutement et Espace coaching

Interventions:

Claude Bébéar, Président d'IMS-Entreprendre pour la Cité

Y

Jeannette Bougrab, Secrétaire d’'Etat a la Jeunesse et a la Vie

Associative

Cocktail déjeunatoire

Présentation d'UNIFI, par Rodolphe Pedro, et présentation de
Talentsunivercites.com, un site entierement dédié aux étudiants de
I'université (site en préparation), par Julie Viloing, Responsable Acces

a I'emploi a I''MS

Entretiens de recrutement et Espace coaching

l'acse

A propos d’IMS-Entreprendre pour la Cité

Créé en 1986 par Claude Bébéar, IMS-Entreprendre pour la Cité a pour mission d’accompagner les entreprises dans leur
Engagement Sociétal. L'association fédéere un réseau de plus de 200 entreprises qui souhaitent se développer tout en
favorisant I'accés de tous a I'éducation, a I'emploi et aux biens essentiels, dans le respect des spécificités et de l'identité de

chacun. www.imsentreprendre.com

A propos de L’Oréal

Leader mondial des cosmétiques, L'Oréal est au service de toutes les beautés du monde depuis plus de 100 ans avec un
portefeuille unique de 23 marques internationales, diverses et complémentaires. Présent dans 130 pays, L'Oréal a réalisé en
2010 un chiffre d'affaires consolidé de 19,5 milliards d'euros et compte 66 600 collaborateurs. En matiére de développement
durable, Corporate Knights, réseau mondial d’investissement social responsable, a sélectionné L'Oréal pour son classement
2011 des 100 entreprises les plus engagées dans le développement durable a I'échelle mondiale et ce pour la quatrieme

année consécutive.www.loreal.com

Si vous souhaitez assister a cette journée de recrutement,

merci de bien vouloir nous contacter :

Contact presse L'Oréal Contacts IMS

Aurélie Gasnier
agasnier@dgc.loreal.com
Tél : 01 47 56 83 06

Sonia Plegat
plegat@imsentreprendre.com
Tél. : 01 70 64 46 80/ 06 66 37 51 52




