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Entreprises & UniversitésEntreprises & UniversitésEntreprises & UniversitésEntreprises & Universités    : un nouveau tandem: un nouveau tandem: un nouveau tandem: un nouveau tandem    ????    

Conférence Conférence Conférence Conférence ––––    débat dudébat dudébat dudébat du    13 avril13 avril13 avril13 avril    2010201020102010,,,,    ppppremière étape du Programme Egalité des chances dans l’Education,remière étape du Programme Egalité des chances dans l’Education,remière étape du Programme Egalité des chances dans l’Education,remière étape du Programme Egalité des chances dans l’Education,    

lancé par IMSlancé par IMSlancé par IMSlancé par IMS----Entreprendre pour la Cité pour les 2Entreprendre pour la Cité pour les 2Entreprendre pour la Cité pour les 2Entreprendre pour la Cité pour les 222220 ent0 ent0 ent0 entreprises de son réseaureprises de son réseaureprises de son réseaureprises de son réseau....    

 

 

L’IMSL’IMSL’IMSL’IMS    vient de vient de vient de vient de lancelancelancelancerrrr    un nouveau un nouveau un nouveau un nouveau programmeprogrammeprogrammeprogramme    dédié dédié dédié dédié aux entreprises qui souhaitent aux entreprises qui souhaitent aux entreprises qui souhaitent aux entreprises qui souhaitent soutenir l’insertion soutenir l’insertion soutenir l’insertion soutenir l’insertion 

professionnelle des professionnelle des professionnelle des professionnelle des étudiants en étudiants en étudiants en étudiants en universituniversituniversituniversitéééé****. L’objectif. L’objectif. L’objectif. L’objectif    : établir davantage de collaborations entre le : établir davantage de collaborations entre le : établir davantage de collaborations entre le : établir davantage de collaborations entre le 

monde universitaire et lemonde universitaire et lemonde universitaire et lemonde universitaire et le    monde de l’entreprise. monde de l’entreprise. monde de l’entreprise. monde de l’entreprise.     

Dans le cadre de leur politique diversité, les entreprises ont développé des actions pour favoriser l’accès 

de tous aux grandes écoles. Mais, concernant les universités, peu d’initiatives ont été mises en place 

pour faciliter l’insertion professionnelle des étudiants. « Il existe à ce jour peu de partenariats formels Il existe à ce jour peu de partenariats formels Il existe à ce jour peu de partenariats formels Il existe à ce jour peu de partenariats formels 

entre Entreprises et Universités et les services d’insertion professionnelle des Universités restent entre Entreprises et Universités et les services d’insertion professionnelle des Universités restent entre Entreprises et Universités et les services d’insertion professionnelle des Universités restent entre Entreprises et Universités et les services d’insertion professionnelle des Universités restent 

largement méconnus des entrepriseslargement méconnus des entrepriseslargement méconnus des entrepriseslargement méconnus des entreprises », comme le rappelle Patricia CHARRIER, responsable Accès à 

l’emploi au sein d’IMS-Entreprendre pour la Cité. Pourtant, près de 65% des 2,2 millions d’étudiants que 

compte l’enseignement supérieur étudient à l’université. Et ce sont ces étudiants, souvent de milieux 

modestes, qui ont le plus de difficulté à rejoindre le monde du travail.   

Les politiques publiques ont d’ailleurs intégré cette question dans la loi 2007 relative aux universités en 

confiant à ces dernières de nouvelles missions d’orientation et d’insertion professionnelle. Marc-

Philippe DAUBRESSE, Ministre de la Jeunesse et des Solidarités actives, présent lors du débat du 13 avril, 

déclare à ce propos : « Depuis la loi LRU, la relation entre entreprises et universités a été profondément Depuis la loi LRU, la relation entre entreprises et universités a été profondément Depuis la loi LRU, la relation entre entreprises et universités a été profondément Depuis la loi LRU, la relation entre entreprises et universités a été profondément 

modifiée ; c'est l'intérêt de l'université qui doit mieux valoriser les talents de ses jeunes ; c'est l'intérêt modifiée ; c'est l'intérêt de l'université qui doit mieux valoriser les talents de ses jeunes ; c'est l'intérêt modifiée ; c'est l'intérêt de l'université qui doit mieux valoriser les talents de ses jeunes ; c'est l'intérêt modifiée ; c'est l'intérêt de l'université qui doit mieux valoriser les talents de ses jeunes ; c'est l'intérêt 

des entreprises aussi qui doivent faire confiance aux jeunesdes entreprises aussi qui doivent faire confiance aux jeunesdes entreprises aussi qui doivent faire confiance aux jeunesdes entreprises aussi qui doivent faire confiance aux jeunes    et peuvent trouver à l'uet peuvent trouver à l'uet peuvent trouver à l'uet peuvent trouver à l'unnnniversité les talents iversité les talents iversité les talents iversité les talents 

et les compétenceet les compétenceet les compétenceet les compétencessss    dont elles ont besoin. Avec le fonds d'expérimentation pour la jedont elles ont besoin. Avec le fonds d'expérimentation pour la jedont elles ont besoin. Avec le fonds d'expérimentation pour la jedont elles ont besoin. Avec le fonds d'expérimentation pour la jeuuuunesse, nous nesse, nous nesse, nous nesse, nous 

participons activement à souparticipons activement à souparticipons activement à souparticipons activement à soutttteeeennnnir et à concrétiser ce pir et à concrétiser ce pir et à concrétiser ce pir et à concrétiser ce paaaartenariat en soutenant 25 projets sur tout le rtenariat en soutenant 25 projets sur tout le rtenariat en soutenant 25 projets sur tout le rtenariat en soutenant 25 projets sur tout le 

territerriterriterrittttoireoireoireoire ». 

De son côté, l’entreprise a tout intérêt à inclure l’université dans son processus de recrutement, afin de 

favoriser la diversité et l’innovation en son sein, mais également de marquer son implication locale. 

Certaines entreprises pionnières ont compris ces enjeux et ont d’ores et déjà tissé des partenariats avec 

des universités. Elles sont passées à l’action en accompagnant des étudiants dans leur projet 

professionnel (comme la RATP), en mettant en place des dispositifs de recrutement (Deloitte par 

exemple), ou en apportant un soutien financier et pédagogique (tels Capgemini et Bull). De quoi inspirer 

davantage de collaborations pour donner à tous les mêmes chances de réussite. 

* Plus largement, l’IMS vient de lancer une nouvelle thématique de travail sur le soutiesoutiesoutiesoutiennnn    des entreprises à l’égalité des chances des entreprises à l’égalité des chances des entreprises à l’égalité des chances des entreprises à l’égalité des chances 

dans l’éducationdans l’éducationdans l’éducationdans l’éducation. Présentation de métiers, visites d’entreprises, stages, alternance, parrainage, bourses, coaching, forums de 

recrutement… autant d’actions à mener avec les collèges, lycées et universités pour aider les jeunes les moins favorisés à préparer 

leur parcours professionnel et, in fine, à accéder à un emploi.  
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Calendrier prévisionnel des événements Calendrier prévisionnel des événements Calendrier prévisionnel des événements Calendrier prévisionnel des événements IMSIMSIMSIMS    

    

RencontresRencontresRencontresRencontres    organisées entre organisées entre organisées entre organisées entre des entreprises du réseau IMSdes entreprises du réseau IMSdes entreprises du réseau IMSdes entreprises du réseau IMS----Entreprendre pour la Cité Entreprendre pour la Cité Entreprendre pour la Cité Entreprendre pour la Cité et des et des et des et des 

étudiants étudiants étudiants étudiants pour pour pour pour faciliter leur faciliter leur faciliter leur faciliter leur orientorientorientorientationationationation, , , , les les les les coacher, coacher, coacher, coacher, les les les les informer, informer, informer, informer, les les les les recruter… recruter… recruter… recruter…     
 

 

- 30 avril : séance de coaching, île de France 

 

- 6 mai : Café pour l’emploi, île de France 

 

- 7 mai : Training recrutement, PACA 

 

- 28 mai : Café pour l’emploi, île de France 

 

- 8 juin : séance de coaching, île de France 

 

- 15 juin : simulations d’entretien d’embauche, Rhône-Alpes 

 

- 17 juin : Café pour l’emploi, PACA 

 

- 20 septembre : Café pour l’emploi, Rhône-Alpes 

 

- Octobre : Séance de coaching, île de France 

 

- 19 octobre : Marathon des métiers, île de France 

 

- 21 octobre : Training recrutement, PACA 

 

- Novembre : Forum Emploi & Diversité, île de France 

 

 

 

 

 

 

IMS-Entreprendre pour la Cité 
Créé en 1986 par Claude Bébéar, IMSIMSIMSIMS----Entreprendre pour la CitéEntreprendre pour la CitéEntreprendre pour la CitéEntreprendre pour la Cité fédère un réseau de plus de 200 entreprises en les 

accompagnant dans leurs démarches d’Engagement SociétalEngagement SociétalEngagement SociétalEngagement Sociétal.... L’association les aide à développer des initiatives qui 

favorisent la cohésion et l’équité sociale sur les territoires où elles sont implantées : promotion de la diversité ; accès à 

l'emploi des publics en difficulté, notamment dans les quartiers sensibles ; partenariats solidaires ; innovations en faveur 

des clients pauvres ; soutien au développement socio-économique local… 

En complément de ces actions, l’IMS vient de lancer une nouvelle thématique de travail sur le soutiensoutiensoutiensoutien    des entreprises à des entreprises à des entreprises à des entreprises à 

l’égalité des chances dans l’éducationl’égalité des chances dans l’éducationl’égalité des chances dans l’éducationl’égalité des chances dans l’éducation. Présentation de métiers, visites d’entreprises, stages, alternance, parrainage, 

bourses, coaching, forums de recrutement… autant d’actions à mener avec les collèges, lycées et universités pour aider 

les jeunes les moins favorisés à préparer leur parcours professionnel et, in fine, à accéder à un emploi.  
 

 


