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Mardi 1er avril 2008 :
Forum de recrutement Emploi & Diversité
Spécial Alternance, jobs d’été et stages
à Aulnay sous Bois

Paris, le 27 mars 2008

L’association « IMS-Entreprendre pour la Cité » et l’Oréal organisent le 1er avril prochain, à Aulnay-sous-Bois, un forum de recrutement  Emploi & Diversité, spécial « Alternance, Jobs d’été et Stages ». 200 postes, dans 16 entreprises, seront proposés à des jeunes diplômés des quartiers sensibles ou des minorités visibles. 
Selon une étude réalisée fin 2007*, l’entrée en stage est doublement conditionnée par le niveau d’études et l’origine des parents. Plus le niveau d’études des parents est bas, plus les enfants rencontrent des difficultés à trouver un stage. A cela s’ajoute l’origine : 33% des jeunes dont un seul parent est né en France et 39% des jeunes dont les 2 parents sont nés dans un pays africain estiment leur recherche difficile (alors que la proportion est de 22% pour les enfants de parents tous deux nés en France métropolitaine).
Pouvoir accéder à une première expérience souvent déterminante 
Patricia Charrier, chargée notamment de l’organisation des Forums Emploi & Diversité pour IMS-Entreprendre pour la Cité déclare : « Parce que les jeunes issus des quartiers sensibles ou des minorités visibles n’ont pas toujours les bons réseaux, les premiers pas dans une entreprise constituent souvent le premier niveau de discrimination à l’embauche. Le premier stage, le premier job d’été, le premier contrat en alternance, autant de facteurs déterminants pour une carrière réussie ». 
Directeur de la Diversité chez L’Oréal, partenaire de ce forum, Jean-Claude Le Grand rappelle que « plus de 60% des jeunes managers (moins de 25 ans) recrutés chez L’Oréal en France en 2007 avaient effectué un stage dans l’entreprise ». C’est donc en ouvrant ses portes à la diversité dès l’entrée en stage que les entreprises favoriseront la diversité à tous les niveaux. 
15 autres entreprises participent au Forum : Areva, AXA, la Banque Postale, Deloitte, Ernst & Young, Graveleau/Dachser, HSBC, l’OPAC de Paris, PSA Peugeot Citroën, Sogeti, Starbucks Coffee, Suez (CPCU, Lyonnaise des Eaux, Ineo) et Total.

IMS Entreprendre pour la Cité et L’Oréal, engagés de longue date dans la Diversité

Créé en 1986, IMS-Entreprendre pour la Cité fédère un réseau de 200 entreprises en les accompagnant dans leurs démarches d’Engagement Sociétal. L’association aide les entreprises à développer des initiatives créatrices de valeur pour les territoires où elles sont implantées et génératrices d’une plus grande équité sociale : insertion des publics potentiellement discriminés (notamment dans les quartiers sensibles), promotion de la non-discrimination et gestion de la diversité, partenariats de solidarité, accès des produits et services aux populations en difficulté, soutien au développement socio-économique local…

Le pôle Entreprises & Quartiers de l’IMS, en charge notamment de l’organisation des Forums Emploi et Diversité, apporte un soutien très opérationnel aux entreprises désireuses de favoriser l’accès à l’emploi des habitants des quartiers sensibles et des publics potentiellement discriminés.

Signataire de la Charte de la Diversité dès 2004, L’Oréal croit en la vertu de la différence. Le Groupe rejette toute idée et pratique de discrimination entre les personnes notamment, par exemple, en raison du genre, de l’âge, d’un handicap, de l’origine ethnique ou sociale ou encore de la nationalité. Le Groupe entend soutenir le recrutement et le développement de collaborateurs le plus ouverts et divers possibles. L’engagement de L’Oréal se traduit par de nombreuses initiatives portant sur le recrutement, la gestion de carrière, le management ou encore la formation et la communication.

* Source : Enquête réalisée auprès de 3887 personnes par le cabinet Orseu  –  octobre 2007
Forum Emploi & Diversité  
Spécial Alternance, jobs d’été et stages
de 8h30 à 17h

1, avenue Eugène Schueller 

Aulnay-sous-Bois (93)
Rappelons que 24 recrutements (13% des candidats) ont d’ores et déjà été effectués suite au Forum Emploi & Diversité (CDI-CDD) du 17 octobre 2007, organisé par l’IMS en partenariat avec Danone. 
Contacts Presse
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ANNEXE
Forum Emploi & Diversité
Spécial Alternance, jobs d’été et stages
· 16 entreprises présentes : Areva, AXA, la Banque Postale, Deloitte, Ernst & Young, Graveleau/Dachser, HSBC, l’OPAC Paris, L’Oréal, PSA Peugeot Citroën, Sogeti, Starbucks Coffee, Suez (CPCU, Lyonnaise des Eaux, Ineo) et Total
· 200 postes proposés à des jeunes diplômés de Bac à Bac + 5 et issus des minorités visibles et/ou des quartiers sensibles.
· Des partenaires de poids : L’Agence Nationale pour la Cohésion Sociale et l’Egalité des Chances (Direction Régionale d’île de France), le Conseil National des Missions Locales, Nos Quartiers ont des Talents, l’Agence 3D et la Maison de l’Emploi et de l’entreprise d’Aulnay-Villepinte, La Charte de la Diversité, Animafac, e-orientations.com, Jobetic, Studyrama et Youjob.
Programme de la journée

08h30
Accueil des candidats

09h00
Ouverture du Forum par : 



> Henri de REBOUL, Délégué Général d’IMS-Entreprendre pour la Cité



> Jean Claude LE GRAND - Directeur Diversité Monde de L’Oréal



> Babacar FALL, Directeur ACSE Ile-de-France



> Christiane BARRET - Sous Préfète pour l’égalité des chances 


   Seine-St-Denis

09h30
Entretiens de recrutement : Première séance

13h30
Entretiens de recrutement : Deuxième séance

17h00
Clôture du Forum

	Contacts presse L’Oréal 
Guylaine Mercier et Guerric de Beauregard
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