Entreprendre pour la Cité

Information Presse

Paris, le 16 octobre 2009

IMS-ENTREPRENDRE POUR LA CITE ORGANISE AU SIEGE DU GROUPE LA POSTE
LE 95" FORUM DE RECRUTEMENT EMPLOI & DIVERSITE EN PARTENA RIAT AVEC
LA BANQUE POSTALE ET LE GROUPE LA POSTE

Mardi 27 octobre 2009 de 9h a 17h

En présence de Jean-Paul Bailly, président du Group e La Poste et de Claude Bébéar, président
d’IMS-Entreprendre pour la Cité, se tiendra le 27 o ctobre prochain, la 9 °™ édition du Forum de
recrutement Emploi & Diversité a Paris.

Cette rencontre organisée par I'association IMS-Ent  reprendre pour la Cité, en partenariat avec
le groupe La Poste et La Banque Postale et avec le  soutien de 'ACSE, est dédiée aux jeunes
diplébmés de Bac +2 a Bac +5, avec ou sans expérienc e. Malgré un contexte économique
difficile, 13 entreprises se mobilisent cette année pour proposer 200 opportu nités a des jeunes
des quartiers défavorisés.

Si le chémage des jeunes reste une préoccupation majeure avec un taux de 22,7 % au premier
semestre 2009, il est presque deux fois plus élevé dans les 750 zones urbaines sensibles que compte
I'Hexagone. Entre janvier 2008 et janvier 2009, le nombre des moins de 25 ans inscrits au chémage
dans ces quartiers a progressé de 57,2 %. Comme le rappelle le rapport du Conseil National des
Entreprises pour la Banlieue » (CNEB) : « a profil strictement identique, il y a une difficulté majorée de
40 a 50 % dans la recherche d'emploi » pour un jeune résidant dans une ZUS.

La mise en place de véritables dispositifs pour les aider a se rapprocher du monde de I'entreprise et &
s’intégrer dans la vie professionnelle s’avere plus que jamais nécessaire. A ce titre, le premier poste,
l'alternance, le stage, sont autant de moyens qui permettent aux jeunes dipldmés d’avoir un premier
contact avec I'entreprise et de favoriser ainsi leur insertion dans le monde du travail.

Accéder a une premiére expeérience souvent détermina  nte

Patricia Charrier, responsable du pbéle Entreprises & Quartiers de I'IMS, chargée notamment de
I'organisation des Forums Emploi & Diversité, précise : « En multipliant ce type de rencontres, on
fait tomber des barriéres psychologiques, on enclen che une dynamique d'ouverture des
entreprises. Dans une période difficile, on donne a ces jeunes diplémés l'occasion de faire
leurs preuves devant les recruteurs »

"Nous recrutons sur les talents et compétences des collaborateurs. Notre volonté est de
donner acces, a tous, aux métiers de la Banque. Cel a fait la richesse de La Banque Postale,
une « banque comme les autres », professionnelle, e fficace et rentable, et une « banque pas
comme les autres », animée des valeurs postales de proximité et de service au plus grand
nombre » Sylvie Frangois, Directeur des Ressources Humaines de La Banque Postale et des
Services Financiers

Les 13 entreprises qui participent a ce Forum : AVIVA, AXA, BNP PARIBAS, CARGLASS, CREDIT
AGRICOLE, HSBC, LA BANQUE POSTALE, LA POSTE, PIERRE ET VACANCES, SAFRAN,
SOCIETE GENERALE, STARBUCKS COFFEE et TOTAL.



A noter : 66 recrutements ont d'ores et déja été effectués (35% des candidats) suite a la premiere
édition 2009 du Forum Emploi & Diversité, spécial stages, alternance et jobs d’été, organisé le 9 avril
2009 par 'MS, en partenariat avec L'Oréal.

Forum Emploi & Diversité
Spécial Emploi, alternance et stages

Mardi 27 octobre 2009
de9hail7h
au siege du groupe La Poste
44, boulevard de Vaugirard
75015 Paris
Métro Pasteur ou Montparnasse-Bienvenue

Programme de la journée

8h30 : Accueil des candidats

9h -12h : Entretiens de recrutement

12h : Allocutions:

- Jean-Paul Bailly, Président du groupe La Poste

- Claude Bébéar, Président d'IMS-Entreprendre pour la Cité

- Sylvie Francois, Directeur des Ressources Humaines de La Banque Postale et des Services
Financiers

- Alaga Nahum, Inspecteur junior, La Banque Postale

- Jean-Francois Kraft, Préfet, Secrétaire Général de la Préfecture de la région d’lle-de-France
12h30-13h30 : Déjeuner

13h30 : Entretiens de recrutement

17h00 : Cléture du Forum

IMS Entreprendre pour la Cité et La Banque Postale,  engagés de longue date dans la Diversité

Créé en 1986, IMS-Entreprendre pour la Cité fédeére un réseau de 220 entreprises en les accompagnant dans leurs démarches
d’Engagement Sociétal. L’association aide les entreprises a développer des initiatives créatrices de valeur pour les territoires ou elles sont
implantées et génératrices d'une plus grande équité sociale : insertion des publics potentiellement discriminés (notamment dans les quartiers
sensibles), promotion de la non-discrimination et gestion de la diversité, partenariats de solidarité, accés des produits et services aux
populations en difficulté, soutien au développement socio-économique local...

Le pble Entreprises & Quartiers de I'IMS, en charge notamment de I'organisation des Forums Emploi et Diversité, apporte un soutien trés
opérationnel aux entreprises désireuses de favoriser I'accés a I'emploi des habitants des quartiers sensibles et des publics potentiellement
discriminés.

Si vous souhaitez assister a cette journée de recru tement,
Merci de bien vouloir nous contacter
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Tél: 01706446 80/ 06 66 37 51 52
bertez@imsentreprendre.com
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