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Forum Emploi & Diversité 
à Aulnay sous Bois  
le 9 jeudi avril 2009 

de 9H00 à 17H00 

Inscrivez-vous dès maintenant ! 

 
200 postes proposés par 19 grandes entreprises 

 
 

Fort du succès de la première édition en 2008, IMS-Entreprendre pour la Cité et L’Oréal organisent, 
pour la deuxième année consécutive, un forum consacré à l’alternance, aux stages et aux jobs d’été. 
Lors de cette journée, 200 postes sont proposés par 19 grandes entreprises aux jeunes diplômés des 
quartiers défavorisés.  
 

De 9 heures à 17 heures, les jeunes diplômés de bac à bac+5, avec ou sans expérience, des quartiers 
dits « sensibles » et/ou issus des minorités visibles, pourront s’entretenir et postuler en direct pour 
un stage, un contrat d’alternance ou un job d’été auprès des entreprises présentes. 

Pour participer à ce Forum, les candidats doivent adresser au préalable leur candidature à IMS-
Entreprendre pour la Cité, à l’adresse suivante : ims-69321@talentprofiler.com. 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) devront impérativement mentionner le type de contrat 
recherché (stage, alternance ou job d’été) ainsi que les dates de disponibilité. 

Patricia Charrier, responsable du pôle Entreprises & Quartiers chargée entre autre de l’organisation des 
Forums Emploi & Diversité pour IMS-Entreprendre pour la Cité, précise : « En multipliant ce type de 
rencontres, on fait tomber des barrières psychologiques, on enclenche une dynamique d’ouverture 
des entreprises et on donne à ces jeunes diplômés l’occasion de faire leurs preuves devant les 
recruteurs ».  

mailto:ims-69321@talentprofiler.com


 

Les 19 entreprises qui participent à ce Forum : AREVA, AXA, BNP PARIBAS, BNP PARIBAS PERSONAL 
FINANCE, CARREFOUR, CREDIT AGRICOLE, DANONE, ERNST & YOUNG, HSBC, LA POSTE, L’OREAL, 
MICHELIN, MEDIAPOST, PARIS HABITAT, PSA PEUGEOT CITROEN, SANOFI AVENTIS, SOCIETE GENERALE, 
STARBUCKS COFFEE et TOTAL. 

 

A noter : 35 recrutements (20% des candidats) ont été effectués suite à la première édition du Forum 
Emploi & Diversité, spécial stages, alternance et jobs d’été, organisé le 1er avril 2008 par l’IMS, en 
partenariat également avec L’Oréal.  

 

 

Contact presse :  
IMS-Entreprendre pour la Cité 
Caroline Bertez 
bertez@imsentreprendre.com  
01 70 64 46 80 / 06 66 37 51 52 

 
IMS-Entreprendre pour la Cité  
Créé en 1986, IMS-Entreprendre pour la Cité fédère un réseau de 210 entreprises en les accompagnant dans 
leurs démarches d’Engagement Sociétal. L’association aide les entreprises à développer des initiatives créatrices 
de valeur pour les territoires où elles sont implantées et génératrices d’une plus grande équité sociale : insertion 
des publics potentiellement discriminés (notamment dans les quartiers sensibles), promotion de la non-
discrimination et gestion de la diversité, partenariats de solidarité, accès des produits et services aux populations 
en difficulté, soutien au développement socio-économique local… 
Le pôle Entreprises & Quartiers de l’IMS, en charge notamment de l’organisation des Forums Emploi et Diversité, 
apporte un soutien très opérationnel aux entreprises désireuses de favoriser l’accès à l’emploi des habitants des 
quartiers sensibles et des publics potentiellement discriminés. 

 

mailto:bertez@imsentreprendre.com

